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Giiniimiizde yasanan teknolojik gelisim siireci birgok meslek agisindan kaybolma ya da yok
olma gibi bir durumun giindeme gelmesine neden olmugtur. Bu sadece muhasebe meslegini
ilgilendiren bir durum degildir. Bircok meslek grubu bu durumla karsilagmak durumunda
kalmig veya kalacaktir. Bu durum ile ilgili ne yapilmasi gerektigine dair sorular erken vakitte
sorulmali ve buna verilecek cevaplar 1s181inda bir yol haritasi ¢izilmelidir. Bu ¢alisma ile s6z
konusu bu sorular sorulacak, durum tespiti yapilmaya galisilacak ve verilen cevaplar
dogrultusunda ¢6ziim 6nerileri getirilmeye ¢alisilacaktir.
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Meslegi, Muhasebenin

Evrilmesi, Muhasebe

Mesleginin Yok Olmasi

ABSTRACT

Keywords Today's technological development process has led to the disappearance or extinction of many
Accounting,  Accounting  professions. This is not a situation that concerns only the accounting profession. Many
profession, - Evolution - of - yrofessional groups have had or will have to face this situation. Questions about what to do

Accounting, Extinction of
Accounting Profession

about this situation should be asked at an early stage and a road map should be drawn in the
light of the answers to be given. With this study, these questions will be asked, the situation
will be tried to be determined and solutions will be tried to be suggested in line with the
answers given.
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Derisini degistirmeyen yilan, kafasin degistirmeyen insan 6lmeye mahkumdur!
Sadece bir aptal, siirekli taslara ya da insanlara takilr.
Friedrich Nietzsche

1. Giris

Muhasebe meslegi, finansal verilerin kaydedilmesi, siniflandirilmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi
igslemlerini yapan bir meslektir. Bu meslek bir¢ok isletme igin o isletmenin en temel ve Onemli
fonksiyonlarindan birisini ifade etmektedir.

Literatiirde yer alan bir¢ok ¢alisma, toplumun muhasebecilere yonelik algisinin genel olarak olumsuz
oldugunu, bu alginin gelecekteki adaylar1 meslege yabancilastirdigini ve kalip yargilara yol agtigini
belirtmektedir. Bu konuyla ilgili bir¢ok ¢alisma, muhasebecilerin roliinii, can sikintisi, basitlik, hayal giicii
eksikligi, kesinlik ve kurallara uyma gibi kati bir cerceve icinde kayit tutan kisilerin c¢alismalarina
baglamaktadir (Byrne & Willis, 2005: 368; Clement vd, 2012: 375).

Giliniimiizde dijitallesme ile birlikte muhasebe biiyiik bir doniisiim yasamigtir. Otomatiklestirilmis
muhasebe islemleri, isletmelerin verimliligini artirmakta ve hatalart minimize etmektedir. Bu nedenle,
muhasebe meslek mensuplari olarak giiniimiiz teknolojilerinin tam anlamiyla kullanilabilmesi ve bilgisayarla
entegre olunmasinin 6grenilmesi ¢ok daha 6nemli hale gelmistir.

Muhasebe mesleginin, bir giiven ve sayginlik imaj1 yansitmasi ve yetenekli tiyeleri meslege katilmaya ve
mesleki caligmalarina devam etmeye ¢cekmek i¢in ddiiller, tesvikler ve zorunluluklar saglamasi gerekmektedir
(Buffini & Cornell, 2005: 13-15). Son yillarda, 6zellikle 1997-98 ekonomik krizinin ardindan diinyanin ¢esitli
iilkelerinde beklenmedik biiyiik 6l¢ekli kurumsal iflaslar meydana gelmistir (Enron Corporation'in iflasi,
World Com Corporation'n iflasi, Avustralyanin HIH Corporation'in iflasi, ABD'in World Com
Corporation'm iflas1, Italya'daki Parmalat Corporationin iflasi, Royal Dutch Ahold ve Equitable iflasi). Ingiliz
Sigorta Enstitiisii, muhasebe mesleginin imaji lizerinde olumsuz bir etki yaratildigimi1 ve muhasebecilerin
karsilastig1 en bityiik zorlugun imaj oldugunu vurgulamistir (Buffini & Cornell, 2005: 13).

2. Muhasebe Meslegi

Mubhasebe meslegi, bir sirketin gecmis mali iglemleri hakkinda saglikli, tam ve dogru bilgi saglamasinin
yant sira, bu verilerin gelecege yonelik planlar gelistirmek i¢in kullanilmasinin dogru ve etkili karar verme
stirecinde de yol gosterici bir rol oynamaktadir (Eksi vd, 2011: 68).

Muhasebe meslegi is diinyasinda hala yiiksek talep gormektedir. Isletmeler, finansal verilerin dogru bir
sekilde kaydedilmesi ve analiz edilmesi i¢in muhasebecilere ihtiya¢ duymaktadirlar. Ayn1 zamanda, devlet
yonetimi ve denetimi de muhasebeden yola ¢ikarak vergi toplamak ve ekonomiyi diizenlemek igin
muhasebecilere ihtiyag duymaktadir. Bu nedenle, muhasebe meslegi kararli bir istihdam saglayabilmekte ve
kariyer firsatlarina sahip olabilmektedir. Ancak, kisiden kisiye degisen bir meslek oldugunu da belirtmek
gerekmektedir. Baz1 kisiler igin stresli ve sinir bozucu olabilirken, digerleri i¢in 6nemli ve tatmin edici bir
meslek olabilmektedir.

Gelecekte birgok meslegin otomasyon ve teknolojik gelismeler nedeniyle degisim gegirecegi veya yok
olabilecegi sdylenebilir. Oxford Universitesi’nin arastirmasina gore, dniimiizdeki 20 y1l iginde bazi mesleklerin
otomasyonla yapilmas1 ongoriilmektedir. Gelecekte yok olabilecek mesleklerden bazilar1 arasinda; miisteri
hizmetleri temsilcileri, satis elemanlarr, onarim isgileri, kasiyerler, sekreterler, doktorluk, avukatlik,
Ogretmenlik, muhasebe meslegi gibi meslekler sayilmaktadir. Ayrica, gelecekte popiilerlesecek meslekler
arasinda ise yazilim gelistiricileri, veri analistleri, drone programlayicilari, veri dedektifleri ve yaglanma karsiti
uygulayicilar gibi teknoloji odakli meslekler yer almaktadir.

Sadece kayit tutuculugu (book keeping) yapan meslek mensuplarinin yarini olmayacag: diisiiniilmektedir.
3568 sayili yasa ¢iktiginda bu isle istigal edenler i¢in ¢ok 6nemliydi. Tekdiizen muhasebe sistemi uygulama
genel tebligi ise meslek mensuplarinin bazilari igin artik Bilango esasina gore kayit tutan isletmelerin isleriyle
ilgilenmeyi birakmak gibi bir eliminasyonu beraberinde getirmisti. Onlar i¢in uygulama tebligi bu sistemin
onlarin yapacagi bir is olmaktan ¢ikarmisti ve sadece Isletme hesabi esasina tabi isletmelerin defter ve
belgeleriyle ilgilenebilir olabilmeyi onlara dayatmust.
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Tiirkiye’de su an IFRS ve IAS gibi harika kurallar1 uygulamak yerine vergi muhasebesine gore kayit altina
alinir olmay1 tercih etmektedir. Buradaki temel dert vergi sistemidir. Bu sistem uygulanir ise vergi
almamayacagi gibi bir endisenin sonucu olarak bu standartlardan uzak durulmaktadir. Sadece halka acik
sirketler i¢in ve borsaya kote sirketler icin SPK dayatmasi sonucu ikincil olarak sirket mali tablolar1 ayrica
diizenlenmektedir. Vergi mantiginin bir kenara birakilip ideal olan hakikatlerin esas alinarak iilkenin tim
isletmeler i¢in uluslararasi standartlarin esas oldugu mali tablolara tanzim edilmesi gerektigi sdylenebilir.

3. Muhasebe Mesleginden Beklentiler

Muhasebe meslegi, bir sirketin gecmis mali islemleri hakkinda saglikli, tam ve dogru bilgi saglamasinin
yant sira, bu verilerin gelecege yonelik planlar gelistirmek icin kullanilmasinin dogru ve etkili karar verme
siirecinde de yol gdsterici bir rol oynamaktadir (Eksi vd, 2011: 68). Ulkemizde halihazirda 77 serbest
muhasebeci mali miisavirler derneginin yani sira 8 yeminli mali miisavirler dernegi bulunmaktadir (TURMOB,
2014). Muhasebeciler “vergi miikellefleri ile devlet arasinda koprii gorevi gérmenin yani sira, mitvekkillerine,
devlete ve topluma kars1 hukuki, etik ve ekonomik sorumluluklara da sahiptirler” (Kirlioglu ve Akyel, 2003:
59). Bu baglamda toplum, muhasebecilerden, vergi miikellefi isletmelerin mali kayitlarim1 gergege uygun
olarak kaydederek dogru vergi hesaplamalar1 yapmalarini ve sosyal sorumluluk anlayisi dogrultusunda her
islemde toplum ¢ikarlarinin dikkate alinmasini saglamalarin1 beklemektedir. Cinsiyet ve unvan durumuna
gore meslek mensuplarinin dagilimi asagidaki gibidir:

Tablo 1. Meslek Mensuplarinin Unvan ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Serbest Serbest Muhasebeci Yeminli Toplam
Muhasebeci Mali Miisavir Miisavir Mali
Bay 9,425 56.583 3.984 69.992
Bayan 1,919 21.359 301 23.579
Toplam 11.344 77.942 4.285 93.571

Kaynak: www.turmob.org.tr (05-05-2014)

Tablo 1'de goriilebilecegi gibi Mayis 2014 itibartyla profesyonel sayis1 93.571'dir. Bunlarin 69.992'sini
(%74,8) erkekler 23.579'unu ise (%25,2) kadinlar olusturmaktadir. Unvanlar dikkate alindiginda, 2008 yilinda
¢ikarillan kanunda isimleri artik gegmese de bu tarihten dnce "Serbest Muhasebeci" unvanini tagiyan ve
TURMOB'un diizenledigi "Serbest Muhasebeci Mali Miisavir" sinavina girmeyen meslek mensuplarmin sayist
veya basarisiz olan katilimei sayisi ise 11.344 (%12,1) olmustur. 77.942 mali misavir (%83,3) ve 4.285 mali
miigavir (%4,6) bulunmaktadir.

4. Yasanan Gelismeler

Ulkemizde bankacilik sistemi, muhasebe yazilimlar1 ve konuyla ilgili yazilimsal teknolojik gelismeler,
muhasebe mesleginin gelecegini ok farkli bir bakis agistyla irdelemeyi gerektirmektedir. Once devlete verilen
beyannamelerin elektronik ortamda verilmeye baglanmasi, e-imza, e-miihiir, mali miihiir, ebys uygulamalari,
e-defter, e-fatura, e-irsaliye, e-beyan ve e-beyanname gibi uygulamalar artik muhasebe meslek mensuplarinin
hayatindaki hakikatleri olusturmaktadir.

Gelecekte elektronik ortamda dogrudan her fatura igin muhasebe kaydinin yapildigi yazilim sistemleri
gelistirilmis ve yayginlasmis olacaktir. Bagka bir deyisle, bir kismi barkod okunarak otomatik muhasebe
kaydma doniisecegi; bir kismimnin ise barkod okunmaya gerek olmaksizin her faturanin iizerinde muhasebe
kaydinin da oldugu ve yazilimsal olarak kayitlara intikal ettirdigi sistemler gelismis ve yayginlagmig olacaktir.

Tim bunlar yasandiginda muhasebe meslek mensuplart i¢in “bosa diisme” gibi bir sonucu elbette
beraberinde getirecek ve bu hadiseler vuku bulmadan 6nce iizerinde diisiiniilmesi gerekmektedir. Simdiden
tizerinde digtiniilirse gelecekte “de facto” bir durumla karsilasildiginda ne yapilacagma dair sorulara erken
cevap aranmis olmasi faydali olacaktr.

5. Meslegin Evrilmesi

Gelecekte bu meslegi kayit tutuculuk olarak goren meslek mensuplari i¢in bu bakis agisinin ayni kalmasi
miimkiin olmayacaktir. Irsaliye kesmek, fatura kesmek, faturalar1 muhasebe maddesi olarak islemek, mali
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raporlart ¢ikarmak artik yazilimlarin yaptig1 seylerden bir kismidir. Beyannameler de yazilimlar tarafindan
gonderilmektedir.

Hatta bu yazilimlar muhasebe siirecinin sonucunda ortaya ¢ikan raporlar analiz edebilecek yazilimlar1 da
bir sonraki evrede goriilebilecektir. Analiz elbette beraberinde sonucu ve bu sonuglari da isletmelere 6nerilerin
de yine yazilimsal olarak sunulmasi pek de akildis1 sonuglar degildir.

“Insanlara ve meslek mensuplarina ne olacak?” sorusu ise, gelecekte teknolojik gelismelerin
yayginlagmasi sonucu yasanacak olan yok olan meslek gruplari veya evrim gegiren meslek gruplar1 meselesi
icin 6nem arz etmektedir.

Meslek mensubu siireci yonetebilmek gibi “az islevsel” sonugla yetinmek durumunda kalacaktir
muhtemelen. Yazilimlarin iirettigi raporlar kendini yetistirmis baz1 meslek gruplar: tarafindan kisa stire i¢inde
analiz edilecek ve yorumlanacaktir. Muhtemelen hayatin olagan isleyisi tiim bu islerin islemesini saglamak
icin sistemi gozlemlemek icin var olacaktir. Sistemi ve sistemin trettigi ciktilar1 gézlemlemek de meslek
bilgisine ve yeterliligine sahip olmayi elbette gerektirmektedir.

6. Sonuc ve Oneriler

Her sey degisir ve bundan muhasebe mesleginin de nasibini almasi kag¢inilmazdir. Meslegin kendisi ve
uygulayict paydaslar bu degisim siirecine kendilerini adapte etmek zorundadir. Simdiden bu konular {izerinde
entelektiiel diisiincelerin olusturulmasi gelecek i¢in anlamli olacaktir ve ge¢ kalinmamalidir. Bu ¢alisma da bu
diisiincelere katki saglamak maksadiyla yapilmistir. Listelenen sonuglardan dolayr muhasebe mesleginin
toplumda yeterince taninmadigi, bu nedenle de meslek mensuplarinin ¢abalari, misyonlar1 ve tstlendikleri
rollerin topluma tanitilmasi gerektigi goriilmektedir. Vergi miikellefi ile devlet arasinda yasananlar
aciklanmalidir. Mesleki gelisim girisimi kapsaminda her yil diizenlenen “Muhasebeciler Haftasi” ve “Vergi
Haftas1”, meslegi topluma anlatmak i¢in yeterli olmayip, meslegin tanitilmasi ve tanitilmas: amaciyla bu
haftalarda daha kapsamli etkinlikler yapilmasi ve toplumun bunu tanimasini saglamak gerekmektedir. Ayrica
toplumun muhasebe meslegi hakkindaki bilgisini arttirmak, vergi miikelleflerini meslegin énemi konusunda
egitmek ve daha 6nce de belirtildigi gibi devletin vergilemedeki roliinii vurgulamak amaciyla, “Muhasebeciler
Haftas1” ve “Vergi Haftasi”nda Universite, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1 ve Maliye nin
arasinda bulunmus oldugu paydaslar tarafinca etkinlikler diizenlenmesinin sosyal olarak farkindalik diizeyini
arttiracagi ve meslegin algilanmasina miispet katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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